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1-HUKUKI YAPI VE ORTAKLAR :

Banden Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. 27/04/1987 tarihinde Istanbul’da kurulmus olup,
Mutlukent Mah.1966 Cad.No: 28 Umitkdy Cankaya/Ankara merkez ofisinde faaliyet gostermektedir.

Sirketimiz bagimsiz denetime miinhasir olarak Anonim Sirket olarak kurulmus olup sirket
paylarinin tamami nama yazilidir. Kamu Goézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu'nun
06.03.2014 tarih ve 65445614-110-01-01-00771 sayih yazisina istinaden daha dnce Sermaye Piyasasi
Kurulu, EPDK kurulundan almis oldugumuz denetim faaliyetlerine iliskin yetki belgeleri kapsaminda,
26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Bagimsiz Denetim
Yoénetmeligi'nin Gegici 2 inci maddesi uyarinca bagimsiz denetim faaliyetinde bulunma yetkisi
verilmistir.

Kamu Goézetim Kurumu daha sonra sirketimize BDK/2014/107 sicil numarasi ile bagimsiz
denetim faalivetinde bulunma yetkisi vermistir.

Ortakhk Yapisi

“AdiSoyadi: = | Gorevil ‘Ortaklik Pay1 (%) | Pay Tutari (TL) |
Mehmet Kog Y6n.Kur.Baskani 0,172 43.000,00
Hasan Akad Yon.Kurulu Uyesi 0,170 42.500,00
Hacer Nizamoglu Simsek | Yon.Kurulu Uyesi 0,170 42.500,00
Goniil Solmaz Ortak 0.080 20.000,00
Giilcan Giirbiiz Ortak 0,080 20.000,00
Ali Irfan Yilmaz Ortak . 0,076 19.000,00
Cetin Yildiz Ortak 0.080 20.000,00
Ismail Cemal Turan Ortak 0.080 20.000,00
Emine Kiligoglu Ortak 0,076 19.000,00
Biilent Cetin Ortak 0,004 1.000,00
Arif Hikmet Cengiz Ortak 0,004 1.000,00
Mehmet Zeki Akal Ortak 0,004 1.000,00
Melinda Oztiirk Ortak 0,004 1.000,00
Toplam Sermaye 250.000,00
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2-) KiLIiT YONETICiLER VE SORUMLU DENETCILER:

Kilit Yoneticiler

Mehmet Kog Yon.Kur.Baskani
Hasan Akad Yon.Kurulu Uyesi

Hacer Nizamoglu Simsek | Yon.Kurulu Uyesi

Sorumlu Denetciler

Adi-Soyadi | Bagimsiz Denetgi Sicil D Unvani
Mehmet Kog BD/2013/04537 Sorumlu Denetgi
Hasan Akad BD/2013/04619 Sorumlu Denetgi
Hacer Nizamoglu Simsek BD/2013/04538 Sorumlu Denetgi

3-) ICINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLIKLERI:

Banden Bagimsiz Denetim A.S. Ankara merkez olmak lizere Antalya ve Erzurum Subcleriil de
faaliyetini stirdiirmektedir.

4-) ILISKILi DENETIM KURULUSLARI VE DiGER ISLETMELER iLE BU ILISKILERIN
MAHIYETI:

Banden Bagimsiz Denetim A.S.nin yurtiginde ve yurtdisinda ortakliklari bulunmamaktadir.
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5-) ORGANIZASYON YAPISI:

Banden Bagimsiz Denetim A.S. sorumlu denetgiler basta olmak iizere, denetgi ve stajyer denet¢iden
olusan bir kadroya sahiptir. Sirket’in yonetim kurulu bagkan ve iiyelerine “1 ve 2" no’lu béliimlerde
yer verilmistir.

Ozet organizasyon semasi asagidaki gibidir.
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6-) KALITE GUVENCE SISTEMi INCELEMELERI :

Sirketimizin 2013 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Kkalite giivence sistemi
incelemesine tabi tutulmug olup, bunun disinda son ii¢ yilda baska herhangi bir kamu kurumunca
kalite giivence sistemi incelemesine tabi olmamustir.

7-) DENETIM HIZMETI VERILEN KAYIK’LER:
2014 yili finansal tablolari incelenen ve 660 sayili KHK nin 2 nci maddesinde sayilan yada

Kurul tarafindan daha sonra KAYIK kapsamina alinan sirketlerin, fonlarin, kurum ve kuruluslarin
listesi asagidaki gibidir;

- Adil Tasinmaz Degerler A S. SPK
- Diinya Grup Gayrimenkul Degerleme A.S. SPK
- Etik Gayrimenkul Degerleme A S. SPK
- Vizyon Taginmaz Degerleme A.S. SPK
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8-) SUREKLI EGITIM POLITIKASI:

Sirket’te yeni yeni baslayan denetgiler iki yilda 150 saatten az olmamak {izere finansal analiz, hukuk,
muhasebe, vergi, bagimsiz denetim standartlar1 ve teknikleri, muhasebe Standartlari, bilgi islem, is ve
sosyal giivenlik hukuku , spk mevzuati gibi konularda egitime tabi tutulmaktadirlar. Bu egitimler
sirket biinyesinde ortaklar ve bagimsiz denetgiler tarafindan verildigi gibi disaridan yetkili uzmanlar
tarafindan da verilebilmektedir. Tecriibeli bagimsiz denetgilere sirket biinyesinde ve disaridan yetkili
kisiler araciligiyla muhasebe, hukuk ve denetim standartlarindaki degisiklikler gibi egitime ihtiyag
duyulan konularda egitimler diizenlenmektedir.

ilgili donemlerde gergeklestirilen egitimler: konulari, siireleri ve katihmci bilgileri asagida yer
almaktadir.

GERCEKLESTIRILEN EGITIMLER

) KATILAN
KONU SURE/SAAT DENETCILER
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar: Egitimi 21 Mehmet Kog
Ankara/Kent Otel Hacer Nizamoglu Simgek
Hasan Akad

Giniil Solmaz
Ismail Cemal Turan
Giilcan Gilrbiiz
A.irfan Yilmaz
Cetin Yildiz
Emine Kiligcoglu
Melinda Oztiirk

Biilent Cetin
Ozgiir Kog
Esin Malgik
UFRS ye Genel Bakis
TMS/16 Maddi Duran Varhklar ,TFRS/13 Gercege Uygun Deger -
Olgiimii 20 Mehmet Kog
Ankara Hacer Nizamoglu Simsek
Hasan Akad

Goniil Solmaz
Ismail Cemal Turan

Cetin Yildiz
Alparslan Celik
Esin Malgik
Uluslararas: Denetim Standartlar: Egitimi '
TMS/Stoklar 40 Mehmet Kog
Ankara Hacer Nizamoglu Simsek
Antalya Hasan Akad

Goniil Solmaz
ismail Cemal Turan
Giilcan Giirbiiz
A.irfan Yilmaz
Cetin Yildiz

Biilent Cetin

Alparslan Celik
Esin MalIl

4.y
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Oryantasyon ve Tek Diizen Hesap Plami Egitimi
TMS/18 Hasilat 16 Hacer Nizamoglu Simsek

Ankara Hasan Akad

Goniil Solmaz

ismail Cemal Turan

Giilcan Giirbiiz

A.irfan Yilmaz

Cetin Yildiz

A.irfan Yilmaz

Kadir Tombul

Esin Malgik

Etik Kurallar,Hukuk,Miisteri iliskileri,Zaman Yonetimi Ismail Cemal Turan

Calisma Kagitlari, Dosyalama ve Giincel Sirkiiler 17 Hacer N Simsek

Ankara Gillcan Giirbiiz

A.irfan Yilmaz

Alparslan Celik

Cetin Yildiz

Ozgiir Kog

Emine Kiligoglu

Melinda Oztiirk

Sulenur Yildiz

Esin Malgik

9-) BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM

Bagimsizlik ve bagimsizh@n korunmasi hususunda 6102 sayili kanunun ilgili hiikiimleri
ile bagimsiz denetim yonetmeliginin 22 nci maddesine Tiirkiye Denetim Standartlari (TDS) na ve
diger diizenleyici kurul ve kurumlarin diizenlemelerine uygunlugun saglanmasi hususundaki gézden
gegirmeler yeterli kapsamda, nitelikte ve zamaninda gerceklestirilmekte, denet¢i ve sorumlu
denetgilerin bagimsizlik beyanlari TDS lere uygun ve zamaninda gergeklestirilmekte, denetgi ve
sorumlu denetgilerin bagimsizhik beyanlarit TDS lere uygun olarak alinmakta ve gergek durumu
yansitmaktadir. Etik degerler, risk yonetimi ve bagimsizlik, hem KGK mevzuati hem de sirketimiz i¢
prosediirleri dahilinde takip edilmektedir.

Sorumlu denetgi. yapilan bagimsiz denetimle ilgili olarak bagimsizhigin saglandigina dair bir sonuca
ulagsmak zorundadir. Bu amagla sorumlu denetgi:

* Bagimsiz denetim kurulusundan veya gerekiyorsa Kurulugun i¢inde yer aldig1 ve lisans anlagmalari
nedeniyle iligkide bulundugu diger bagimsiz denetim kuruluslarinin olugturdugu gruptan gerekli
bilgileri alarak bagimsizligi tehdit eden kosullari ve iligkileri tespit ederek degerlendirir.

* Denetim Sirketimizde bagimsizhikla ilgili politika ve usullerine iligskin tespit edilmis bir ihlal var ise,
bunlari degerlendirerek bagimsiz denetim ¢alismasinda bagimsizhigi ortadan kaldiran bir durum olup
olmadigini belirler. _

* Bagimsizhigi ortadan kaldiran durumlari gerekli onlemleri alarak ortadan kaldirir veya kabul
edilebilir bir diizeye indirir, ¢dziimlenemeyen konulari bagimsiz denetim kurulusuna bildirir.

* Bagimsizhik ile ilgili konularda varilan sonuglar ve bu sonuglari destekleyen bagimsiz denetim
kurulusu y6netimi ile yapilan tartigmalari yazih hale getirir.

Sorumlu denetgi ortadan kaldirilamayan veya etkisi azaltilamayan bagimsizhgi tehdit eden blr durum
tespit ettiginde, bagimsiz denetim kurulusu ile goriiserek bagimsizhgi tehdit eden faaliyet veya :
iptal edilmesi veya bagimsiz denetimden cekilmek iizere gerekli siireclerin baslg
6nlemlerin alinmasimi saglamak ve konuya iliskin tartismalan ve ulasilan sonugle
getirmek zorundadir.
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Her yil gerek ¢alisanlarimizdan gerekse ortaklarimizdan bagimsizliklarina iliskin yazih teyit
alinmaktadir. Bagimsizhig ortadan kaldirabilecek durumlar hakkinda personele ve ortaklara siirekli
bilgilendirme yapilmaktadir. Bagimsizlik Ilkesine uyum kalite kontrol birimimiz tarafindan siirekli
gozden gegirilmektedir.

10-) GELIRIN DAGILIMI:

31/12/2014 itibariyle gelirin dagilimi asagidaki gibidir;

Bagimsiz Denetim Faaliyeti 210.837,82
Bagimsiz Denetim Diginda Diger Denetim Faaliyetleri 18.000,00
Denetim Dis1 Hizmet Gelirleri 0,00
Toplam 228.837,82 TL

11-) SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI:

Sorumlu denetgiler iicret esasina gore iicretlendirilmektedirler.
12-) KALITE KONTROL SiSTEMI:

1- Denetim Sirketi Biinyesinde Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklari

Bagimsiz denetimin kalitesinin saglanmasinda sorumlu denetginin liderlik sorumluluklari;
Sorumlu denetgi gorevli oldugu her bagimsiz denetim isinde, bagimsiz denetimin genel Kkalitesi
konusunda sorumlulugu iistlenerek, gerek yaptigi isler ve gerekse bagimsiz denetim ekibine yaptigi
aciklamalar yoluyla bagimsiz denetimin her agamasinda diger bagimsiz denetgilere bagimsiz denetim
kalitesi konusunda ¢rnek olmak zorundadir.

2- Etik Hiikiimler

Sorumlu personel bagimsiz denetim iginde yer alan bagimsiz denetgilerin asagida siralanmig olan
etik ilkelerin temel prensiplerine olan uyumunu kontrol eder;
Diiriistliik, tarafsizlik, profesyonel yeterlilik,mesleki 6zen ve titizlik,gizlilik ve meslege uyum
davranisi.

3- Miisteri Iliskisinin ve Denetim Sozlesmesinin Kabulii ve Devam ettirilmesi

Yeni bir sirketle sozlesme yapilirken veya mevcut ise devam edip etmeme karar1 alinirken su
hususlar gdz ©niinde bulundurulmaktadir; Miisterinin  diiriistliigii,Bagimsiz  denetim igini
yiiriitebilecek uzmanlk,zaman ve kaynak, Etik ilkelere uyum,

Miisteriyle olan bagimsiz denetim iligkisinin devam edip etmeyece@ine Kkarar verilirken,
mevcut ve onceki donemde ortaya ¢ikan, miisterinin faaliyet alaninin kurulusun yeterli bilgi ve
deneyime sahip olmadig bir alana kaymasi gibi 6nemli hususlarin varligi ve bunlarin gkt
Oniine alinir.
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4- insan Kaynaklar

Denetim sirketi tarafindan denetimleri mesleki standartlar ile yiiriirliikteki kanun ve diizenleyici
hiikiimlere uygun olarak gergeklestirmek ve kosullarin getirdigi gekilde uygun rapor diizenlenmesi
saglamak amaci ile yeterli beceriye sahip ve mesleki standartlara uygun personel istihdam edilmesi ve
gorevlendirilmesi igin politika ve prosediirler gelistirilir.

Sirket tarafindan insan kaynaklarma iliskin politika ve prosediirler sunlardir: ise alma, degerleme,
yeterli, kariyer gelisimi, iicret ve diger haklar.ihtiyacin tahmini.

5- Bagimsiz Denetimin Yiiriitiillmesi

Sorumlu denetgi bagimsiz denetim ekibini yiiriitiilecek olan isler ile ilgili olarak su hususlarda
bilgilendirip denetim faaliyetine onciilik eder; Sorumlu denetgilerin  yapacaklar isler ve
sorumluluklari, sézlesme standarlarina uyum, isin riski, kargilagilabilecek olasi sorunlar ve sorunlarin
giderilmesi yollar ve diger ayrintilar.

6- lzleme

Sirket gergeklestirdigi bagimsiz denetim kalitesinin kontroliinii saglamak iizere olusturdugu kalite
giivence komitesi araciligiyla uygunluk denetimleri ve incelemelerini yapar.
Sorumlu denetgi; gdzetim sonuglarinda yer alan eksikliklerin bagimsiz denetum etkileyip
etkilemedigini ve ¢oziim ve kurulus tarafindan alinan dnlemlerin yeterli olup olmadigini degerlendirir.

Kalite Kontrol Sisteminin Etkinligine iliskin Beyan

Denetim Sirketimiz tarafindan iistlenilen denetim hizmetlerinin miimkiin olan en yiiksek kalitede ve en
az riskle gerceklestirilmesini teminen Denetim Sirketimiz biinyesinde Kalite Giivence Sistemi ve
Kalite Giivence Sisteminin isleyisinden sorumlu olmak iizere Kalite Gilvence Komitesi
olusturulmugtur. Kalite Giivence Komitesinin temel g¢alisjma mantigi, Kalite Giivence Sistemi
prosediirlerinin yerine getirilip getirilmediginin, denetimde fiilen gérev almayan diger sorumlu ortak
bas denetci ve kalite giivence komitesi iiyesi tarafindan kontrol edilmesidir. Bu gergevede denetim
faaliyetlerinin yiiriitilmesi esnasinda bu ilkeye uyacak sekilde personel ve zaman planlamas
yapilmasi esastir. Kalite Giivence Sistemi’nin olusturulmasi, yazili hale getirilmesi, bu konudaki
gelismelerin takip edilmesi, personelin egitilmesi komitenin sorumlulugundadir. Kalite Giivence
Komitesi iiyeleri bu sorumluluklarim yerine getirebilecek bilgi ve tecriibeye sahiptirler ve kalite
kontrol sistemi etkin olarak ¢alismaktadir.

Denetlenen sirketlere ait denetim kalite kontrol siireci asagidaki ana basliklar altinda detayh olarak
incelenmektedir.

* Bagimsizlik

* Etik Ilkeler

* Bagimsiz Denetim Hizmetinin Ustlenilmesi ve Yiiriitiilmesi

* Bagimsiz Denetim Faaliyetinin Yiiriitiilmesi

* Bagimsiz Denetim Kalitesinin Kontrolii

Kalite giivencesine iliskin politikalar belirlenirken asagidaki hususlar g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

v Bagimsiz denetgilerin mesleki sorumluluklarini yerine getirirken bagimsiz, diiriist ve tarafsiz
olduklan, gizlilik ve profesyonel davranis ilkelerine uygun davrandiklari, mesleki yeterlilik,
giivenilirlik. 6zen ve titizlige sahip olduklan kontrol edilmektedir.

v" Herhangi bir bagimsiz denetim raporuna iliskin olarak hazirlanmis ¢alisma kgd
denetim sonucunu etkileyen bilgileri igeren evrak, yetkili denetim kurulusu tardRgad
bes yil siire ile saklanmaktadr. ¥
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v" Siirekli mesleki egitim de dahil olmak iizere diizenli ve siirekli olarak hizmet i¢i egitime tabi

tutulmaktadirlar.
v Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgiler, denetim sona erdiginde sorumlu ortak bas

denetgi tarafindan gérev raporu diizenlenmesi suretiyle degerlendirilmektedir.
v" Meslek ilkelerine ya da yasal diizenlemelere uygunlugu tehlikeye diisiirebilecek bir durumun
varligi halinde gerekli bildirimler yapiimaktadir.

Kalite giivence sistemi, bazi denetim dosyalarinin segilerek test edilmesini, uygun denetim
standartlari ve bagimsizlik ilkelerine uyumu, tahsis edilen kaynaklarin nitelik ve niceligi ile 6denen

denetim iicretinin karsilastirilmasini igerir.

Kalite kontrol sisteminin etkin olarak islediine ve bununla ilgili belgelendirme yapildigim
beyan ederiz.

13-DIGER HUSUSLAR:

Bulunmamaktadir.

Banden Bagimsiz Denetim A.S.

Mehmet Kog¢ Hacer Nizamoglu Simsek
Sorumlu Denetci Sorumlu Denetci
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